AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL COMMISSARIO

N. 06 del 15/03/2017

OGGETTO: Avviso pubblico Piano d’Azione e Coesione — Scheda Nuove Operazioni n. III. 8 —
Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di promozione per ’attrazione dei flussi turistici.
Rettifica graduatoria decreto n. 88/2016 - profili di “coordinamento per i settori ricerca —
statistiche” e di “unita di segreteria”.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata & stata istituita Azienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con
Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre
2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 3 del 16 gennaio 2017 con cui € stato
nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e della fondazione FIELD;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2015 n. 32, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2016 —2018;

VISTI:

- la convenzione sottoscritta, in data 12/07/2016 prot. 2334, tra I’Ente Azienda Calabria Lavoro
ed il Dipartimento Turismo;

- il Decreto del Dipartimento Turismo, n. 8595 del 21/07/2016, con cui & stato approvato
I’Avviso pubblico, “Piano d’Azione e Coesione — Scheda Nuove Operazioni n. I11.8 —
Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di promozione per I’attrazione dei flussi
turistici”, utilizzando il sistema della Banca Dati degli Esperti della Regione Calabria,
finalizzato, attraverso il conferimento di 16 incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa, alla selezione dei seguenti profili:

n. 3 figure di coordinamento per i settori ricerca-statistiche;

e n. 8 ricercatori senior;

e 1.4 ricercatori junior;

e n. 1 Unita di segreteria.

- 1decreti n. 34 e n. 41, rispettivamente del 26/07/2016 e del 26/08/2016, con i quali Azienda
Calabria Lavoro recepisce gli atti relativi I’approvazione del sopra citato decreto;

- il decreto del commissario, n. 48 del 20/09/2016, di nomina della Commissione di valutazione;

- il decreto del commissario, n. 88 del 30/12/2016, di impegno delle risorse economiche
necessarie a copertura dell’attivita in oggetto e di approvazione e pubblicazione della
graduatoria definitiva, per come disposto dall’art. 8 “approvazione e pubblicazione graduatoria
dell’avviso™;

- gli artt. 2 “Condizioni e requisiti di ammissibilita”, 5 “Criteri e modalita di selezione”, 6
“Presentazione della Candidatura” e 9 “Verifica della documentazione™, dell’avviso, per i quali
il RUP richiede a tutti i beneficiari la documentazione comprovante il possesso dei titoli e
I’esperienza professionale dichiarati nel curriculum gia sottoposto a valutazione da parte della
Commissione.

PRESO ATTO delle attestazioni pervenute dai beneficiari relativamente ai profili di
“coordinamento per i settori ricerca — statistiche” e di “unita di segreteria”, individuati con decreto
del commissario n. 88/2016, e delle verifiche effettuate dal RUP, riguardo quanto previsto dagli
artt. 2, 5, 6, 9, sopra richiamati, che hanno determinato per alcuni beneficiari la mancanza di
idonea documentazione comprovante I’inidoneita al beneficio di cui al decreto sopra citato,
comunicata agli interessati con note protocolli n. 606 del 10/02/2017 e 729 del 21/02/2017;



TUTTO CIO’ CONSIDERATO si ¢ reso necessario procedere allo scorrimento della
graduatoria, specificando che per il profilo di “coordinamento settori ricerca-statistiche” non ¢
possibile procedere al suddetto scorrimento poiché non vi ¢ altro beneficiario idoneo;

RITENUTO NECESSARIO, per quanto sopra e nelle more delle verifiche in corso per i restanti
profili di “ricercatore senior” e “ricercatore junior”, procedere alla rettifica della graduatoria
definitiva precedentemente gia approvata con decreto del commissario n. 88/2016, per i profili di
“coordinamento per i settori ricerca-statistiche” ed “unita di segreteria”, per come di seguito
riportato:

PROFILO "COORDINAMENTO SETTORI RICERCA-STATISTICHE"

"RETTIFICA GRADUATORIA DEFINITIVA"
1| Righetti Mariza 03/11/1972 22 |28|50 Idoneo
Biasi Maurizio 07/06/1972 19 | 28|47 Idoneo

PROFILO " UNITA' DI SEGRETERIA"
"RETTIFICA GRADUATORIA DEFINITIVA"

Di Chiro Maria Victoria 03/03/1971 18 (22|40 Idoneo
2| Manfredi Laura 26/08/1966 20 |20]|40 Idoneo
DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente riportate:

- di rettificare la graduatoria definitiva per i profili di “coordinamento per i settori ricerca-
statistiche ed unita di segreteria” per come in premessa riportato;

- di contrattualizzare i beneficiari per come disposto dall’avviso, stabilendo che il rapporto di
collaborazione sara regolato utilizzando il contratto di collaborazione coordinata e continuativa ne
rispetto della normativa nazionale vigente;

- di autorizzare I’emissione dei mandati di pagamento in favore dei collaboratori impegnati nel
progetto, conformemente a contratto;

- di dare atto che il pagamento del detto compenso ¢ subordinato all’erogazione dei fondi da parte
della Regione Calabria;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

1 Xinno






